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REGULAMIN REKRUTACII | UDZIALU W PROJEKCIE
»inwestycja w przyszto$¢!” nr RPLB.06.02.00-08-0019/17

§1
Postanowienia ogdlne

1. Projekt ,Inwestycja w przysztos¢!” jest realizowany na podstawie umowy o dofinansowanie
nr RPLB.06.02.00-08-0019/17-00 zawartej pomiedzy: Wojewddzkim Urzedem Pracy w Zielonej
Gorze a PLUSK POLSKA spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig spoétka komandytowa
z siedzibg w lwoniczu Zdroju (38-440) przy ul. Kulczynskiego 2, w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Lubuskie 2020: Osi Priorytetowej 6. Regionalny rynek pracy,
Dziatanie 6.2 Aktywizacja zawodowa 0sOb pozostajgcych bez pracy niezarejestrowanych w
powiatowych urzedach pracy .

2. Projekt jest wspotfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

3. Projekt obejmuje swoim zasiegiem wojewddztwo lubuskie.

Okres realizacji projektu: od 01.11.2017 roku do 31.10.2018 roku.
5. Niniejszy Regulamin okresla:
a. kryteria udziatu w projekcie,
b. procedury rekrutacji Uczestnikow Projektu,
c. zasady organizacji poszczegdlnych dziatan w ramach projektu,
d. prawa i obowigzki Uczestnikow Projektu,
e. zasady monitoringu,
f. zasady rezygnacji z udziatu w projekcie.

6. Kazdy z Kandydatéw na Uczestnika Projektu zobowigzany jest do zapoznania z niniejszym
Regulaminem.

7. 0godlny nadzor nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktdre nie sg uregulowane
w niniejszym Regulaminie, pozostaje w gestii kierownika projektu.

8. Decyzje komisji rekrutacyjnej i kierownika projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich
odwotanie.

9. Wszystkie informacje dotyczace realizacji projektu dostepne sg na stronie internetowej
projektu www.inwestycjawprzyszlosc.plusk24.pl oraz w biurze projektu tj. w Strzelcach
Krajenskich (66-500), ul. PCK 3, pod nr telefonu: 512-026-510 oraz pod adresem e-mail:
szkolenia@plusk24.pl.

§2
Definicje
1. Projektodawca/Beneficjent/Wnioskodawca/Organizator/Realizator Projektu — PLUSK
POLSKA sp. z 0.0. sp. k. z siedzibg w Iwoniczu-Zdrdj przy ul. Kulczyriskiego 2, 38-440 Iwonicz

Zdroj;

2. Projekt — projekt , Inwestycja w przyszto$¢!” nr RPLB.06.02.00-08-0019/17, ktérego celem jest
doprowadzenie 70 osdb (42K/28M) pozostajgcych bez pracy niezarejestrowanych w PUP jako
bezrobotne (w wieku 30 lat i wiecej, zamieszkujgcych na obszarze wojewddztwa lubuskiego) —
tych, ktérych sytuacja na rynku pracy jest najtrudniejsza (tj. kobiet, oséb z niskimi
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11.

kwalifikacjami, powyzej 50 roku zycia i niepetnosprawnych) do uzyskania zatrudnienia w
okresie 0d 01.11.2017 do 31.10.2017 r.
Kandydatka/Kandydat — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie;
Uczestnik Projektu — osoba spetniajgca warunki udziatu w projekcie, zakwalifikowana do
udziatu w projekcie;
Kierownik projektu — osoba zarzadzajaca projektem, podejmujgca wigzace decyzje
w projekcie;
Biuro projektu — miejsce pracy personelu projektu mieszczace sie w Strzelcach Krajenskich, ul.
PCK 3, 66-500 Strzelce Krajenskie, tel. 512 026 510, e-mail: szkolenia@plusk24.pl.
Regulamin — Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie ,,Inwestycja w przysztosé!”.
Komisja rekrutacyjna — zespdét dokonujgcy wyboru Uczestnikéw sposréd Kandydatow,
sktadajacy sie z kierowniczki projektu oraz specjalistki do spraw rekrutacji i szkolen.
Dzien przystapienia do projektu — pierwszy dzied wsparcia — dzied podpisania przez
Kandydata:

a. Umowy udziatu w projekcie,

b. Deklaracji udziatu w projekcie,

c. Oswiadczenia Uczestnika Projektu o przetwarzaniu danych

d. Oswiadczenia Uczestnika Projektu o posiadanym poziomie wyksztatcenia do ISCED 3

wiacznie,
e. Oswiadczenia Uczestnika Projektu o pozostawianiu osobg bierng zawodowo
(niepracujaca i niebedacy osobg bezrobotng),

f. Oswiadczenia Uczestnika Projektu o wieku, zawierajgce date urodzenia.
IPD — Indywidualny Plan Dziatania, przygotowywany na podstawie informacji pozyskanych od
Uczestnika w ramach diagnozy indywidualnej sytuacji Uczestnika Projektu. Dokument
zawierajacy: opis obecnej sytuacji UP, zdiagnozowane przyczyny pozostawania bez
zatrudnienia, opis kierunku rozwoju zawodowego, w tym zakres niezbednego wsparcia,
dziatania mozliwe do zastosowania w ramach projektu, dziatania planowane do samodzielnej
realizacji przez UP, planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan, oczekiwane efekty
wsparcia.
Osoba bierna zawodowo - bierni zawodowo to osoby, ktédre w danej chwili nie tworza
zasobow sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg zarejestrowane w rejestrze urzedu pracy jako
osoby bezrobotne a ponadto nie sg gotowe do podjecia pracy oraz nie poszukujg aktywnie
zatrudnienia), np. studenci studiéw dziennych uznawani sg za osoby bierne zawodowo. Osoby
bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana
opiekg nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz
jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzgce
dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej
dziatalnos$¢ cztonek rodziny) nie sg uznawane za bierne zawodowo. Status na rynku pracy jest
okreslany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie. W przedmiotowym projekcie kryterium
bedzie weryfikowane na podstawie Formularza zgtoszeniowego, Oswiadczenia o
przynaleznosci do grupy docelowej oraz potwierdzane w dniu przystgpienia do projektu na
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podstawie Os$wiadczenia Uczestnika Projektu o pozostawianiu osobg bierng zawodowo
(niepracujaca i niebedacg osobg bezrobotng).

Osoba w wieku 30 lat i wiecej - osoba, ktéra w dniu, w ktédrym przystgpita do projektu byta
w wieku 30 lat lub wiecej (od dnia 30 urodzin); wiek UP liczony jest na podstawie daty
urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie. W przedmiotowym projekcie
kryterium bedzie weryfikowane na podstawie Formularza zgtoszeniowego i Oswiadczenia
o przynaleznosci do grupy docelowej oraz potwierdzane w dniu przystgpienia do projektu na
podstawie Oswiadczenia Uczestnika Projektu o wieku, zawierajgce date urodzenia.

Osoba zamieszkujgca na obszarze wojewddztwa lubuskiego - zgodnie z Kodeksem Cywilnym
miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktérej osoba ta przebywa z
zamiarem statego pobytu. W przedmiotowym projekcie kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie Formularza zgtoszeniowego oraz Oswiadczenia o przynaleznosci do grupy
docelowej.

Osoba w wieku 50 lat i wiecej — osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie
ukonczyta 50 rok zycia (od dnia 50 urodzin). Wiek Uczestnikéw okreslany jest na podstawie
daty urodzenia (numeru PESEL) i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
W przedmiotowym projekcie kryterium bedzie weryfikowane na podstawie Formularza
zgtoszeniowego i Oswiadczenia o przynaleznosci do grupy docelowej oraz potwierdzane
w dniu przystapienia do projektu na podstawie Oswiadczenia Uczestnika Projektu o wieku,
zawierajgce date urodzenia.

Osoba o niskich kwalifikacjach - osoby o niskich kwalifikacjach to osoby posiadajace
wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie — wyksztatcenie ponadgimnazjalne
(maksymalnie wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub $rednie ogdlnoksztatcgce/techniczne);
stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
W przedmiotowym projekcie kryterium bedzie weryfikowane na podstawie Formularza
zgtoszeniowego i Oswiadczenia o przynaleznosci do grupy docelowej oraz potwierdzane
w dniu przystgpienia do projektu na podstawie Oswiadczenia Uczestnika Projektu
o posiadanym poziomie wyksztatcenia do ISCED 3 wtgcznie.

Osoba z niepetnosprawnosciami - osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych (Dz. U. 1997 nr 123 poz. 776), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi
w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994
nr 111, poz. 535.). W przedmiotowym projekcie kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
formularza zgtoszeniowego, oswiadczenia o przynaleznosci do grupy docelowej oraz
potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopii orzeczenia o niepetnosprawnosci lub
innego dokumentu potwierdzajgcego stan zdrowia.

Certyfikacja - proces, w wyniku ktérego uczacy sie otrzymuje od upowaznionej instytucji
formalny dokument, stwierdzajacy, ze uzyskat okreslong kwalifikacje. Certyfikacja nastepuje
po walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzajacej, ze wszystkie efekty uczenia
sie wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete. W przypadku niektérych kwalifikacji
certyfikacja i walidacja s3 prowadzone przez rézine podmioty (np. egzamin na prawo jazdy
przeprowadza Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego, natomiast dokument, tj. prawo jazdy,
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wydaje starosta powiatu). Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajgce uzyskanie kwalifikacji
powinny by¢ rozpoznawalne i uznawane w danym srodowisku, sektorze lub branzy.

18. Kwalifikacje — okreslony zestaw efektéw uczenia sie (kompetencji), ktérych osiggniecie
zostato formalnie potwierdzone przez upowazniong do tego instytucje zgodnie z ustalonymi
standardami. Nadanie kwalifikacji nastepuje w wyniku walidacji i certyfikacji.

19. Staz - nabywanie przez osobe bezrobotng lub osobe bierng zawodowo umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

§3
Formalne warunki udziatu w projekcie
1. Kandydat na Uczestnika Projektu musi spetniac jednoczesnie nastepujgce warunki formalne:
a. byc¢ osobg bierng zawodowo,
b. byc¢ osobg w wieku 30 lat (od dnia 30 urodzin) lub wiecej,
c. zamieszkiwac na terenie wojewddztwa lubuskiego (w rozumieniu przepisow KC),
d. byc¢ osobg o niskich kwalifikacjach,
2. aponadto musi naleze¢ co najmniej do jednej z ponizszych grup:
a. 0s6b powyzej 50 roku zycia (od dnia 50 urodzin),
kobiet,
0s6b z niepetnosprawnosciami.

o oo

0s6b o niskich kwalifikacjach.

§4
Wytaczenia z udziatu w Projekcie
W Projekcie nie mogg bra¢ udziatu osoby, ktére w dniu przystgpienia do projektu
1. nie spetniajg warunkéw wskazanych w § 3,
2. uczestniczg w tym samym czasie w innym projekcie finansowanym ze $rodkéw publicznych,
oferujgcym tozsame formy wsparcia.

§5
Dokumenty rekrutacyjne
1. Warunkiem zgtoszenia Kandydata do projektu jest wypetnienie, podpisanie i ztozenie w biurze
projektu dokumentdéw rekrutacyjnych:
a. Formularza zgtoszeniowego;
b. Oswiadczenia o przynaleznosci do grupy docelowej;
c. Potwierdzonej za zgodnos$é z oryginatem kserokopii odpowiedniego orzeczenia lub
innego  dokumentu poswiadczajgcego stan zdrowia — dotyczy oséb
z niepetnosprawnosciami.
2. Sktadanie dokumentéw rekrutacyjnych mozliwe bedzie w biurze projektu osobiscie, listownie,
telefonicznie - dla 0séb z niepetnosprawnoscig wzroku.

§6
Zasady rekrutacji
1. Nabdr bedzie prowadzony w oparciu o zasade niedyskryminacji, w sposéb bezstronny,
zgodnie z warunkami jawnymi i jednakowymi dla wszystkich Kandydatéw, uwzgledniajgc
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kryteria projektu, w oparciu o dokumenty aplikacyjne, zgodnie z zasadg réwnosci szans,
rownym dostepem do wsparcia bez wzgledu na pteé, niepetnosprawnosé, itp.
Przez caty okres rekrutacji Kierowniczka Projektu prowadzi¢ bedzie monitoring w celu
zachowania zasady réwnego dostepu i réwnego traktowania wszystkich zainteresowanych
projektem.
Rekrutacja na terenie wojewddztwa lubuskiego bedzie realizowana w sposdb ciggly
0d 15.11.2017 do 31.05.2018 r. lub do zebrania 70 oséb na liscie podstawowej oraz 7 osdb
na liScie rezerwowej.
Rekrutacja zostanie zawieszona, gdy zbierze sie 120% oséb.
Organizator Projektu zastrzega sobie brak koniecznosci tworzenia listy rezerwowej
w przypadku, gdy nie zostanie zebrana wystarczajgca liczba osdb do jej utworzenia.
Aplikowaé do udziatu w Projekcie mogg wszystkie osoby spetniajgce kryteria uczestnictwa
w Projekcie.
Projekt jest skierowany do 70 osdb (w tym 42 kobiet i 28 mezczyzn)
a. wytgcznie biernych zawodowo,
b. w wieku 30 lat i wiecej,
c. zamieszkujgcych na terenie wojewddztwa lubuskiego
d. o niskich kwalifikacjach
e. aponadto kwalifikujgcych sie co najmniej do jednej z ponizszych grup:
e 0s6b powyzej 50 roku zycia (od dnia 50 urodzin) — min. 10% UP — 7 0sdb,
e 0s6b o niskich kwalifikacjach (z wyksztatceniem maksymalnie zasadniczym
zawodowym lub $rednim ogdlnoksztatcgcym/zawodowym) — 100 % UP — 70
0s0b,
e kobiet — min. 60% UP — 42 osoby,
® 0s6b z niepetnosprawnosciami —min. 5% UP (4 osoby).
Ztozenie dokumentéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.
O zakwalifikowaniu Kandydata decyduje Komisja Rekrutacyjna.
Dokumenty rekrutacyjne ztozone przez Kandydatow nie podlegajg zwrotowi i beda
przechowywanie w dokumentacji projektu.
Za wybdr Uczestnikéw do projektu odpowiada komisja rekrutacyjna.

10. Etapy rekrutacji:

\/> //ﬁ/( /;bﬁ/(d Inwesltyhcja/f .

a. | ETAP - ocena formalna — komisja rekrutacyjna sprawdzi:
o kompletnos¢ dokumentdéw rekrutacyjnych.
e spetnianie kryteriéw grupy docelowej:
o wiek 30 lat i wiecej,
o osoba bierna zawodowo,
o osoba zamieszkujgca na terenie woj. lubuskiego,
o osoba z niskimi kwalifikacjami.
b. 1l ETAP — komisja rekrutacyjna przyzna dodatkowe punkty dla:
e 0s0b w wieku powyzej 50 roku zycia — 2 pkt,
e 0s0b z niepetnosprawnoscig — 2 pkt,
o brak doswiadczenia zawodowego — 2pkt.
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Il Etap — komisja rekrutacyjna oceni u kandydatow:
e motywacje — 0-3 pkt,
e potrzebe udziatu w projekcie — 0-3 pkt,
oraz przyzna punkty za wyksztatcenie — im nizsze tym wiecej punktéw:
e brak — 5 pkt
e podstawowe — 4 pkt
e gimnazjalne — 3 pkt
e zawodowe — 2 pkt
o Srednie — 1 pkt
e policealne i wyzej — 0 pkt.

11. Wyniki rekrutacji rozpatrywane beda osobno dla kobiet i mezczyzn, powstang osobne listy

rankingowe dla kobiet i mezczyzn.

12. Do projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwyzszg iloscig punktéw, z zastrzezeniem

osiggniecia wskaznikéw realizacji celu. W pierwszej kolejnosci do projektu przyjmowane bedg

kobiety, osoby niepetnosprawne, osoby po 50 roku zycia.

13. Organizator projektu zadba o udziat poszczegdlnych podgrup Uczestnikow Projektu podczas

kwalifikowania Kandydatéw do udziatu w Projekcie w celu zrealizowania wskaZznikéw

dotyczacych grupy docelowe;.

14. Po zakonczeniu procesu rekrutacji zostanie sporzgdzony protokot.

§7

Zakres i formy wsparcia

1. Wsparcie oferowane w ramach niniejszego Projektu jest bezptatne dla Uczestnikéw.

2. Kazdy Uczestnik zostanie objety kompleksowym wsparciem, obejmujacym wszystkie formy

pomocy mozliwe do realizacji w ramach projektu, ktére zostang zidentyfikowane u niego jako

niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia. Wsparcie

w ramach projektu bedzie dostosowane do indywidualnych potrzeb Uczestnikéw,

wynikajgcych z ich aktualnego stanu wiedzy, doswiadczenia, zdolnosci i przeciwskazan do

wykonywania danego zawodu.

3. W dniu rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia Uczestnik podpisuje pozostate

niezbedne dokumenty:

a.

b
c.
d

f.

g.

Umowe udziatu w projekcie

Deklaracje udziatu w projekcie;

Oswiadczenie o przetwarzaniu danych

Oswiadczenia Uczestnika Projektu o posiadanym poziomie wyksztatcenia do ISCED 3
wiacznie,

Oswiadczenia Uczestnika Projektu o pozostawianiu osobg bierng zawodowo
(niepracujaca i niebedacy osobg bezrobotng),

Oswiadczenia Uczestnika Projektu o wieku, zawierajace date urodzenia.

Oswiadczenie Uczestnika Projektu (wymagane do zgtoszenia do ubezpieczenia).

4. Projekt obejmuje nastepujgce formy wsparcia:
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a. ldentyfikacja potrzeb oséb pozostajgcych bez zatrudnienia potgczone z opracowaniem
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) oraz diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego — 9h/osoba

b. Posrednictwo pracy — 6h/osoba

c. Woysokiej jakosci szkolenia — Srednio 120 godzin/osoba lub grupa

d. Staze zawodowe — 3 miesigce.

5. Projekt zapewnia kazdemu Uczestnikowi wsparcie w postaci indywidualnej i kompleksowej
aktywizacji zawodowo —edukacyjnej, ktéra bedzie sie sktada¢ co najmniej z: Identyfikacji
potrzeb o0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia potgczone z opracowaniem IPD oraz
diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozZliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego
oraz Posrednictwa pracy.

6. Wsparcie w ramach projektu ma charakter kompleksowy i bedzie realizowane w 7 edycjach.
Terminy rozpoczecia poszczegdlnych edyciji to:

a. 1edycja—XI.2017,

2 edycja —1.2018,

3 edycja —11.2018,

4 edycja—111.2018,

5 edycja—1V.2018,

6 edycja—V.2018,

g. 7 edycja—VI.2018.

7. Zajecia organizowane beda w miejscowosciach, w ktérych zbiorg sie grupy szkoleniowe
w oznakowanych i dostosowanych do potrzeb szkolenia salach. W wypadku udziatu oséb

N R - SR T o

niepetnosprawnych sale zostang dopasowane do ich potrzeb.

8. Dobdr form wsparcia zostanie przeprowadzony indywidualnie dla kazdego Uczestnika
Projektu i bedzie wynikaé z przeprowadzonej analizy prowadzacej do identyfikacji potrzeb
w ramach zastosowanego Indywidualnego Planu Dziatania. W oparciu o przeprowadzone IPD
Whioskodawca okresli formy wsparcia dostosowane do predyspozycji i umiejetnosci kazdego
Uczestnika, ktére doprowadzg do realnego podniesienia kompetencji i umiejetnosci.

9. IPD zostanie opracowany w trakcie dwustronnych ustalert pomiedzy Uczestnikiem a doradcg —
Uczestnik bedzie zna¢ cel i zakres wsparcia oraz bedzie akceptowaé ustalong dla niego $ciezke
aktywizacji zawodowej, a takze bedzie Swiadomy koniecznosci aktywnego osobistego
angazowania sie w realizacje ustalonych celéw.

10. Zajecia odbywad sie bedg w nastepujacym systemie:

a. Identyfikacja potrzeb oséb pozostajgcych bez zatrudnienia potaczone z opracowaniem
IPD oraz diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego

e z uwagi na charakter i cel tworzenia IPD — zadanie to warunkuje koniecznos¢
oraz zakres dalszego wsparcia udzielanego Uczestnikom

o IPD zawiera¢ bedzie: opis obecnej sytuacji Uczestnika, zdiagnozowane
przyczyny pozostawania bez zatrudnienia, opis kierunku rozwoju zawodowego,
w tym zakres niezbednego wsparcia, dziatania mozliwe do zastosowania w
ramach projektu, dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez
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Uczestnika, planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan, oczekiwane
efekty udzielonego wsparcia.

e okres realizacji: XI1.2017 — V1.2018

e liczba edycji: 7

e liczba Uczestnikow: 70 osdb (42K/28M)

e liczba godzin: 9h/osoba — 3 spotkania z doradcg x 3h, 1 spotkanie tygodniowo

e Uczestnicy majg mozliwos¢ ubiegania sie o zwrot kosztow dojazdu na zajecia,
zasady ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu okreslone zostang w regulaminie
,Zwrot kosztéw dojazdu”.

b. Posrednictwo pracy

e ustuga przeplatajaca sie przez cata Sciezke aktywizacji i na kazdym etapie
dostarcza¢ bedzie Uczestnikom ofert pracy zgodnych 1z posiadanymi
i uzyskiwanymi w projekcie umiejetnosciami i doswiadczeniem

e celem posrednictwa jest dostarczenie Uczestnikom ofert pracy oraz
wyposazenie Uczestnikdw w umiejetnos¢ poruszania sie po rynku pracy, w tym
samodzielnego poszukiwania pracy w sytuacji utraty zatrudnienia

e okres realizacji: 11 — X.2018

e liczba Uczestnikow: 70 osob (42K/28M)

e liczba godzin: 6h/osoba — 3 spotkania z posrednikiem x 2h, realizacja spotkan:
w 2, 3 i ostatnim miesigcu udziatu w projekcie

e Uczestnicy majg mozliwos¢ ubiegania sie o zwrot kosztow dojazdu na zajecia,
zasady ubiegania sie o zwrot kosztow dojazdu okreslone zostang w regulaminie
»Zwrot kosztéw dojazdu”.

c. Wysokiej jakosci szkolenia

e szkolenie jest fakultatywng forma wsparcia, skierowanie Uczestnika na
szkolenie uzaleznione jest od jego indywidualnych potrzeb

e wybor szkolenia nastgpi na podstawie IPD

e skierowanie Uczestnika na szkolenie zostanie poprzedzone zawarciem z nim
umowy na realizacje szkolenia, ktéra bedzie okresla¢ m.in. program szkolenia
oraz warunki udziatu w szkoleniu

o efektem szkolen bedzie uzyskanie kwalifikacji (przez min. 50% Uczestnikéw) lub
nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np.
certyfikatem), w rozumieniu wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020,

e kazdy Uczestnik szkolenia bedzie miat mozliwos¢ przystgpienia do egzaminu
oraz uzyskania certyfikatu.

e okres realizacji: 111.2018 — X.2018

e liczba edycji: 6 (1-111-1IV.2018, 2-1V-V.2018, 3-V-VI.2018, 4-VI-VI.2018, 5-VII-
VIII.2018, 6-1X-X.2018)

e liczba Uczestnikéw: 48 osob

e liczba godzin: srednio 120h/osoba lub grupa — srednio 15 spotkar po 8 h.
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w wypadku szkoled grupowych zajecia odbywaé sie bedg w grupach
maksymalnie 16 osobowych — zajecia teoretyczne, w grupach maksymalnie 8
osobowych — zajecia praktyczne

e Uczestnicy podczas szkolenia otrzymujg materiaty szkoleniowe w wers;ji
elektronicznej — na ptycie CD

e za udziat w szkoleniach przewidziane jest stypendium szkoleniowe, zasady
wyptacania stypendium szkoleniowego okresla regulamin ,Przyznawania
i wyptacania stypendiow szkoleniowych i stazowych”

e Uczestnicy majg mozliwos¢ ubiegania sie o zwrot kosztow dojazdu na zajecia,
zasady ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu okreslone zostang w regulaminie
,Zwrot kosztéw dojazdu”.

d. Staze zawodowe

e staz jest fakultatywng formag wsparcia, skierowanie Uczestnika na staz
uzaleznione jest od indywidualnych potrzeb Uczestnika okreslonych na
podstawie diagnozy zawartej w IPD

e okres realizacji: 111.2018 — X.2018

e Liczba Uczestnikéw: 30 os6b

e czas trwania: 3 miesigce/1 osoba — 8h dziennie, 40 godzin tygodniowo, osoby z
niepetnosprawnosciami zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci — 7h na dobe, 35 godzin tygodniowo

e staze odbywajg sie na podstawie trdjstronnej umowy o zorganizowanie stazu
zawartej pomiedzy organizatorem, osobg kierowang na staz oraz pracodawcg,

e stazysta bedzie wykonywat swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazy
wyznaczonego ze strony przedsiebiorcy, podmioty przyjmujgce na staz
otrzymaja refundacje dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty

e zadania wykonywane w ramach stazu bedg okreslone w programie stazu
(zatacznik do tréjstronnej umowy o organizacje stazu) z uwzglednieniem
predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu wyksztatcenia oraz
dotychczasowych kwalifikacji zawodowych Uczestnika

e Organizator zapewnia kazdemu Uczestnikowi badanie lekarskie

e Uczestnicy podczas trwania stazu podlegajg ubezpieczeniu NNW

e za udziat w stazach przewidziane jest stypendium stazowe, zasady wyptacania
stypendium stazowego okresla Regulamin ,Przyznawania iwyptacania
stypendidow szkoleniowych i stazowych”

e realizowane staze bedg spetniaty okreslone wymogi zapewniajgce ich wysoki
standard oraz bedg realizowane zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 10 marca
2014 r. w sprawie ram jakosci stazy oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk
i Stazy.

§8
Uprawnienia i obowiazki Uczestnikow Projektu
1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:

a) udziatu we wszystkich formach wsparcia wskazanych w IPD,
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b) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

c) systematycznego realizowania programu i przestrzegania regulaminu obowigzujacego
w osrodku szkoleniowym,

d) potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,

e) ukonczenia szkolenia zawodowego i przystgpienia do egzaminu zawodowego
w przewidzianym terminie — w wypadku oséb skierowanych na szkolenie,

f) wypetniania ankiet i testéw (weryfikujacych postep w nauce) zwigzanych z realizacjg
projektu i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatow

g) kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do biezgcego informowania Organizatora o wszystkich
zdarzeniach mogacych zaktécic lub uniemozliwic¢ dalszy udziat w projekcie.

3. Uczestnik winien byé dyspozycyjny w okresie trwania projektu ze wzgledu na organizacje
termindw form wsparcia. Poszczegdlne formy wsparcia odbedg sie w terminach wskazanych
przez Organizatora.

4. Po zakonczeniu Identyfikacja potrzeb o0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia potgczone
z opracowaniem IPD oraz diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego Uczestnik ma mozliwos¢ zmiany Sciezki wsparcia okreslonej w IPD
jedynie w uzasadnionych przypadkach.

5. Warunkiem ukoniczenia projektu jest ukonczenie poszczegdlnych form wsparcia zgodnie
z zatozeniami wskazanymi we wszystkich formach wsparcia lub podjecie zatrudnienia
/dziatalnosci gospodarcze;j.

6. Uczestnik szkolenia zawodowego zobowigzany jest przystgpi¢ do egzaminu zewnetrznego
potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje.

7. Uczestnik stazu zobowigzany jest ukorfczy¢ trzymiesieczny staz zawodowy.

8. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych
zatrudnienie zaréowno w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie jak
rowniez w okresie 3 miesiecy po zakoriczeniu udziatu w projekcie.

9. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do przekazania danych po zakonczeniu projektu
potrzebnych do wyliczenia wskaznikéw rezultatu, tj. status na rynku pracy, uczestniczenie
w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskanie kwalifikacji lub podjecie pracy (tacznie z pracg na
wtasny rachunek) po opuszczeniu programu do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie

10. Uczestnik Projektu uprawniony jest do nieodptatnego udziatu w Projekcie, do otrzymania
bezptatnych materiatéw szkoleniowych, zwrotu kosztéw dojazdu, otrzymywania stypendium
szkoleniowego — jezeli bedzie uczestniczy¢ w szkoleniu, otrzymywania stypendium stazowego
— jezeli bedzie uczestniczy¢ w stazu.

11. Uczestnik Projektu od dnia rozpoczecia udziatu w szkoleniu (do dnia zakoriczenia szkolenia)
lub/oraz stazu (do dnia zakonczenia stazu) zostaje objety ubezpieczeniem przez Organizatora
Projektu. W zwigzku z powyzszym realizator projektu zgtosi Uczestniczka do ubezpieczenia i
bedzie odprowadzat za Niego nalezne sktadki na podstawie wypetnionego przez Uczestnika
Projektu oswiadczenia, ktorego wzér znajduje sie na stronie internetowej projektu
http://inwestycjawprzyszlosc.plusk24.pl.

12. Refundacja kosztéw dojazdu na miejsce realizacji zaje¢ odbywa sie zgodnie z Regulaminem
zwrotu kosztow dojazdu, ktory jest dostepny na stronie internetowej projektu
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http://inwestycjawprzyszlosc.plusk24.pl wraz z wzorami wnioskéow i innych niezbednych

dokumentow.

13. Przy dokonywaniu refundacji Projektodawca sprawdza wniosek z listg obecnosci
potwierdzajgcg uczestnictwo danej osoby w poszczegélnych dniach trwania zajed.
Projektodawca zastrzega sobie mozliwos¢ wstrzymania wyptat, w momencie wyczerpania
srodkédw finansowych przewidzianych na ten cel. Wyptata nastepuje przelewem po
zakonczeniu udziatu w danej formie wsparcia, na wskazane przez Uczestnika konto bankowe
podane w oswiadczeniu.

14. Projektodawca dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowane chorobg lub
waznymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie
przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentéw usprawiedliwiajgcych jego
nieobecnosc.

15. Uczestnik Projektu zostaje skredlony z listy Uczestnikow w przypadku przekroczenia
dozwolonego limitu nieobecnosci, nieusprawiedliwienia.

16. W przypadku podjecia zatrudnienia w okresie do 4 tygodni od dnia zakorfczenia udziatu
w Projekcie, Uczestnik zobowigzany jest dostarczyé w terminie 7 dni kalendarzowych
dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia lub samozatrudnienia okreslone jako: kazda
forma przewidujgca wynagrodzenie i ubezpieczenie (np.: zaswiadczenie o zatrudnieniu, kopia
umowy o prace, kopia umowy cywilnoprawnej, dowdd optacania sktadek ZUS, zaswiadczenie
potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (wydane np. przez ZUS lub US).

17. Uczestnik Projektu zobowigzany jest w okresie do 4 tygodni od dnia zakonczenia udziatu
w Projekcie dostarczy¢ w terminie 7 dni kalendarzowych informacji o uzyskanych
kwalifikacjach (kserokopie certyfikatu potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje).

18. W przypadku podjecia zatrudnienia w okresie do 3 miesiecy (90 dni) od zakoriczenia udziatu w
Projekcie, Uczestnik zobowigzany jest dostarczy¢ dokument potwierdzajacy zatrudnienie lub
samozatrudnienie (kserokopie umowy o prace na min. ¥ etatu na min. 3 miesigce, kserokopie
umowy cywilno-prawnej na min. 3 miesigce oraz warto$¢ umowy rowna lub wyzisza od
trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace; dowdd optacania sktadek ZUS przez min.
3 miesigce, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu).

19. Uczestnik Projektu nie moze bez uzasadnionej przyczyny odmoéwié podjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia® przedstawionej przez Beneficjenta Projektu.

20. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do udzielania wszelkich informacji zwigzanych
z uczestnictwem w Projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Regionalnego
Programu Operacyjnego Lubuskie 2020.

§9
Zasady monitoringu Uczestnikow Projektu

1 Odpowiednie zatrudnienie — oznacza zatrudnienie, ktére podlega ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania
ktorego Uczestnik ma wystarczajace kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywac po uprzednim
szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na jego wykonywanie (czyli nie ma
potwierdzonych przez lekarza przeciwwskazan) oraz taczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem $rodkami
transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktérego osigga miesieczne wynagrodzenie brutto w
wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.
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Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci, testéw, potwierdzen
odbioru materiatéw szkoleniowych, zaswiadczen oraz ankiet oceniajacych zajecia prowadzone
w ramach Projektu.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie poda¢ dane niezbedne Projektodawcy do wypetnienia
kwestionariusza osobowego.

Uczestnik Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poswiadcza
osobiscie podpisem na formularzu zgtoszeniowym.

4. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych
przez Organizatora Projektu oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji Posredniczace;.

§10
Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie

W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie Uczestnik Projektu zobowigzuje sie niezwtocznie

dostarczy¢ do Organizatora Projektu pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, faxem,

mailem badz za posrednictwem poczty).

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje

poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

Jezeli Uczestnik Projektu z wtasnej winy nie ukonczy udziatu w Projekcie Organizator Projektu

moze zobowigza¢ Uczestnika Projektu do zwrotu kosztéw szkolenia proporcjonalnie

do odbytego wsparcia.

Organizator Projektu moze odstgpi¢ od obcigzenia Uczestnika Projektu kosztami wyfacznie

na podstawie pisemnego wniosku Uczestnika Projektu wraz z odpowiednim umotywowaniem.

Rezygnacja z udziatu w Projekcie nie pocigga za sobg restrykcji finansowych, jezeli:

a) Uczestnik Projektu rezygnuje z uczestnictwa w Projekcie w terminie do 14 dni przed
rozpoczeciem wsparcia,

b) rezygnacja nastepuje w wyniku zdarzen losowych z przyczyn niezaleznych od Uczestnika
Projektu takich jak smier¢, przewlekta choroba, dtugotrwaty pobyt w szpitalu — przy czym
powyzsze przypadki beda rozpatrywane indywidualnie,

c) w przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie jego trwania, Projektodawca moze
zazgdaé¢ aby Uczestnik przedtozyt zaswiadczenie lekarskie lub inne dokumenty
usprawiedliwiajgce Jego rezygnacje.

d) powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
przez Uczestnika Projektu, przy czym zatrudnienie musi spetnia¢ nastepujgce warunki
(zgodne z paragrafem 11 ):

e umowa o prace na okres minimum 3 miesiecy na minimum % etatu,

e umowa cywilno-prawna na okres minimum 3 miesiecy o wartosci rownej lub wyzszej
od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace,

e samozatrudnienie na minimum 3 miesigce potwierdzone przez przedtozenie dowodu
optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenia wydanego
przez upowazniony organ — np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy,
urzad miasta lub gminy.

W wypadku podjecia zatrudnienia Uczestnik zobowigzany jest do dostarczenia

dokumentdéw potwierdzajgcych podjecie pracy na co najmniej trzy miesigce (np. kopia
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umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie 1z zakltadu pracy
o zatrudnieniu) lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej trzy miesigce
(np. dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie
wydane przez upowazniony organ — np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad
Skarbowy, urzad miasta lub gminy).
6. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika Projektu z listy
uczestnikdw projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.
7. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw projektu jego
miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.
8. Osoby z listy rezerwowej beda przyjmowane do momentu udzielenia maksymalnie 20%
wsparcia, pod warunkiem nadrobienia zalegtosci w przypadku zaje¢ grupowych.
9. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie powiadomi¢ Organizatora o wszelkich zmianach
dotyczacych informacji zawartych w ztozonych przez niego dokumentach uprawniajacych
do uczestnictwa w Projekcie.

§11
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej

1. Uczestnik Projektu, ktéry podejmie zatrudnienie zobowigzany jest do dostarczenia
dokumentdéw potwierdzajgcych zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie.

2. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa mieszona jest zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020.

3. Efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsréd Uczestnikdéw Projektu, ktérzy w momencie
rozpoczecia udziatu w Projekcie byli osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo,
z wyfaczeniem oséb, ktére w ramach Projektu lub po zakoriczeniu jego realizacji podjety nauke
w formach szkolnych lub otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

4. Efektywnosc zatrudnieniowa jest mierzona wsréd Uczestnikow Projektu, ktérzy:

a. zakonczyli udziat w projekcie; zakonczenie udziatu w projekcie to zakorczenie
uczestnictwa w formie lub formach wsparcia przewidzianych dla danego Uczestnika
w projekcie,

b. przerwali udziat w projekcie wczesniej, niz uprzednio byto to planowane z powodu
podjecia pracy spetniajgcej warunki opisane w niniejszym rozdziale,

c. podjeli prace, jednak jednoczesnie kontynuowali udziat w projekcie.

5. Zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:

a. stosunek pracy (regulowany w szczegdlnosci ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666.),

b. stosunek cywilnoprawny (regulowany ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny
(Dz. U. 22016 r. poz. 380, z pdzn. zm.),

c. podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegdlnosci ustawg z dnia 2 lipca
2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 584, z pdzn. zm.).

6. Kryterium efektywnosci zatrudnieniowe] odnosi sie do odsetka osdb, ktore podjety prace
w okresie do trzech miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym zakonczyty udziat w Projekcie
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(w rozumieniu punktu 3). Przez trzy miesigce nalezy rozumieé okres co najmniej 90 dni

kalendarzowych;

7. Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej

a. w przypadku stosunku pracy nalezy uznac za spetnione, jezeli Uczestnik Projektu zostanie
zatrudniony na nieprzerwany okres (tj. okres zatrudnienia musi by¢ ciagty, bez przerw —
wyjatek stanowig dni Swigteczne, ktdre nie sg traktowane jako przerwy w zatrudnieniu)
co najmniej trzech miesiecy, przynajmniej na % etatu. Istotna jest data rozpoczecia pracy
wskazana w dokumencie stanowigcym podstawe nawigzania stosunku pracy. Powinna to
by¢ jedna umowa (lub inny dokument bedacy podstawg nawigzania stosunku pracy)
zawarta w zwigzku znawigzaniem stosunku pracy na minimum trzy miesigce
i przynajmniej na Jetatu, dopuszcza sie réwniez sytuacje, w ktérych Uczestnik
udokumentuje fakt podjecia pracy na podstawie kilku uméw (lub innych dokumentow
stanowigcych podstawe do nawigzania stosunku pracy), pod warunkiem potwierdzenia
zatrudnienia na faczny okres trzech miesiecy i zachowania minimalnego wymiaru etatu
w wysokosci % dla kazdej umowy;

b. w przypadku, gdy Uczestnik Projektu rozpoczat realizacje zadann na podstawie umowy
cywilnoprawnej, warunkiem uwzglednienia takiej osoby w liczbie Uczestnikéw Projektu,
ktorzy podijeli prace po zakoriczeniu wsparcia jest spetnienie dwdch przestanek:

a) umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy miesigce, a w przypadku kilku
umow cywilnoprawnych tgczny okres ich trwania wynosi nieprzerwanie trzy miesigce
oraz

b) warto$¢ umowy lub tgczna wartos¢ umow jest réowna lub wyzsza od trzykrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw
o minimalnym wynagrodzeniu za prace?; natomiast stawka za godzine pracy nie moze
by¢ nizsza od minimalnej stawki godzinowej ustalanej na podstawie przepiséw o
minimalnym wynagrodzeniu za prace. w przypadku umow cywilnoprawnych
zawartych do korica 2016 r. wysokos$¢ stawki godzinowej nie moze byé nizsza niz iloraz
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz liczby godzin roboczych przypadajgcych w
danym miesigcu.

c. w przypadku umowy o dzieto, w ktérej nie okreslono czasu trwania umowy, wartos¢
umowy musi by¢ rowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

d. warunkiem uwzglednienia w liczbie o0séb pracujgcych uczestnika projektu, ktéry po
zakonczeniu udziatu w projekcie podjat dziatalno$¢ gospodarczg, jest dostarczenie
dokumentu potwierdzajgcego fakt zatozenia dziatalnosci gospodarczej w okresie trzech
miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie (np. dowdd optacenia naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. ZUS,
Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy, wpis KRS). Dokumentem potwierdzajgcym fakt

Miesieczne wynagrodzenie w ramach umowy cywilnoprawnej musi odpowiada¢ co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu za prace
ustalanemu na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Zatem, w przypadku, gdy umowa cywilnoprawna zostanie zawarta
na okres powyzej trzech miesiecy, kwota wynagrodzenia musi by¢ proporcjonalna do okresu zawartej umowy (np. wartos¢ umowy zawartej na
cztery miesigce musi by¢ réwna lub wyzsza od czterokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o
minimalnym wynagrodzeniu za prace)
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zatozenia dziatalnosci gospodarczej mozie by¢ réwniez wycigg z wpisu do CEIDG
wydrukowany przez beneficjenta lub uczestnika projektu i dostarczony do organizatora.

8. Zkryterium efektywnosci zatrudnieniowej sg wytgczone osoby, ktére podjety dziatalnosc
gospodarczg, w wyniku otrzymania w ramach projektu wspoétfinansowanego z EFS (zarowno w
danym projekcie realizowanym przez organizatora, jak i w innych projektach EFS) zwrotnych
lub bezzwrotnych srodkéw na ten cel.

9. Zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej pod
warunkiem realizacji tej formy wsparcia poza projektami wspoétfinansowanymi ze srodkdéw
EFS.

10. W celu potwierdzenia podjecia pracy Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenia
dokumentéw potwierdzajgcych podjecie pracy na co najmniej trzy miesigce lub podjecia
dziatalnosci gospodarczej (np. kopia umowy oprace lub umowy cywilnoprawnej,
zaswiadczenie z zakfadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajgce prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, dowdéd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne).

§12
Postanowienia koricowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 listopada 2017 r.

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do przestrzegania zasad zawartych w niniejszym
Regulaminie.

3. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Informacja o kazdorazowej
zZmianie zostanie zamieszczona na stronie internetowej Projektu.

4. Regulamin Projektu jest dostepny na stronie internetowej Projektu oraz w biurze Projektu.

5. Uczestnik Projektu jest Swiadomy odpowiedzialnosci cywilnej za skfadanie os$wiadczen
niezgodnych z prawda.

6. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzyga kierownictw PLUSK POLSKA Sp. z
0.0. Sp. k.

Zataczniki

Formularz zgtoszeniowy

Oswiadczenie potwierdzajgce spetnianie kryteriow grupy docelowej

Umowa udziatu w projekcie,

Deklaracja udziatu w projekcie,

Oswiadczenie Uczestnika Projektu o przetwarzaniu danych

Oswiadczenie Uczestnika Projektu o posiadanym poziomie wyksztatcenia do ISCED 3 wtgcznie,

No ok wbNe

Oswiadczenie Uczestnika Projektu o pozostawianiu osobg bierng zawodowo (niepracujaca
i niebedacg osobg bezrobotny),

o

Oswiadczenie Uczestnika Projektu o wieku, zawierajgce date urodzenia.
9. Oswiadczenie Uczestnika Projektu (wymagane do zgtoszenia do ubezpieczenia).
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