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REGULAMIN PROJEKTU ,,Lubuska Aktywizacja Mlodych” POWR.01.02.01-08-0007/18

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020
I. Osoby mlode na rynku pracy
1.2. Wsparcie os6b mlodych na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe
1.2.1. Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego

§1
Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Lubuska
Aktywizacja Mlodych” nr projektu POWR.01.02.01-08-0007/18 realizowanym na terenie
wojewodztwa lubuskiego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020, Os priorytetowa 1. Osoby mlode na rynku pracy; Dzialanie 1.2. Wsparcie Osob
Mlodych na Regionalnym Rynku Pracy - projekty konkursowe. Poddzialanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Organizatorem Projektu jest Vision Consulting Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia,

z siedziba przy ul. Plac Wolnica 13/10, 31-060 Krakow.
Projekt realizowany jest w okresie od 01.11.2018 r. — 31.07.2019 r.

Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 na
podstawie umowy z Instytucja Posredniczaca — Wojewodzkim Urzedem Pracy w Zielonej
Gorze -z siedzibg w Zielonej Gorze, ul. Wyspianskiego 15, 65-036 Zielona Gora.

Biuro Projektu ,,Lubuska Aktywizacja Mtodych” miesci si¢ w wojewodztwie lubuskim przy ul.
Kombatantow 34 lok 1004, 66-400 Gorzow Wielkopolski

Projekt obejmuje swoim zasiegiem wojewodztwo lubuskie

§2

Rekrutacja do projektu

Informacje ogdlne

=

Msion

onsulting

Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg rownosci szans pflci i niedyskryminacji.
Rekrutacja bedzie miata charakter otwarty, ciggly oraz bezposredni
i prowadzona na terenie wojewodztwa lubuskiego w okresie od 11.2018 do 01.2019 (lub krocej
w przypadku zebrania 100% uczestnikow przewidzianych w projekcie).
Dokumenty wymagane od kandydatow na Uczestnika Projektu w procesie rekrutacji:

e Formularz zgloszeniowy wraz z ankietg motywacji

e Oswiadczenie o spelnieniu warunkéw grupy docelowej;

e Orzeczenie o niepelnosprawnosci lub inny rownowazny dokument (w przypadku osob

niepemosprawnych)
o Zaswiadczenie z Urzedu Pracy (w odniesieniu do osob o statusie osoby bezrobotnej

Lul ka
wizacja Mtod

zarejestrowanej w Urzedzie Pracy);
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e Formularz usprawnien — dotyczy oséb z niepetnosprawno$ciami
e Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

4. Zilozenie dokumentow nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu. O
zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna.

5. Projekt zapewnia mozliwos$¢ skorzystania ze wsparcia bytym Uczestnikom Projektu z zakresu
wlgczenia spolecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO?.

6. Uczestnikiem Projektu nie moze by¢ osoba, ktora jest uczestnikiem innego projektu
realizowanego w tym samym czasie w ramach POWER 2014-2020,w ktorym przewidziane
formy wsparcia UP s3 tego samego rodzaju i zmierzaja do osiagnigcia tego samego celu dla UP
oraz osoba odbywajaca kare pozbawienia wolnosci.

7. Uczestnikiem projektu nie moze by¢ osoba, ktora w przeciagu ostatnich 4 tygodni korzystata z
podobnej formy aktywizacji spotecznej finansowanej ze srodkdéw publicznych.

§3
Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. W ramach projektu wsparciem zostang objete 64 osoby (w tym 38 kobiet i 26 mezczyzn) w
wieku 18-29 lat zamieszkujace lub pracujgce na terenie wojewodztwa lubuskiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego?: bierne zawodowo?, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i
szkoleniu — tzw. miodziez NEET*, (90% Uczestnikow Projektu tj. 58 osob), a takze osoby
odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny® (5% Uczestnikow Projektu tj. 3 osoby); tzw. ubodzy
pracujacy®, osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujgcy w ramach umow
cywilnoprawnych (5% Uczestnikow Projektu tj. 3 osoby), zgodnie z definicjami zawartymi w
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu

! Do grupy docelowej CT 9m RPO moga naleze¢ osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, doswiadczajace
wielokrotnego wykluczenia spotecznego. Osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci. Osoby z niepelnosprawnoscia
sprz¢zona oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi w tym osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi.

2 Miejsce zamieszkania zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego rozumiane, jako miejscowosé, w ktorej osoba przebywa z zamiarem statego
pobytu.

3 osoby bierne zawodowo — osoby, ktore w danej chwili nie tworza zasobow sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Osoby bedace
na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w
ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sa uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s zarejestrowane juz jako bezrobotne

(wowezas status bezrobotnego ma pierwszenstwo)

4 osoby z kategorii NEET — osoby mtode w wieku 15-29 lat, ktére spelniaja Iacznie trzy nastepujace warunki:

- nie pracuja (tj. s osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo),

- nie ksztalcg si¢ (j. nie uczestnicza w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuja obowigzek szkolny lub nauki)

- nie szkola si¢ (tj. nie uczestniczag w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetienie lub doskonalenie umiejetnoscei i
kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny, czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym
idzie kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkoéw
publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni)

% 0soby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny — 0soby podlegajace ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia
1990 r. o ubezpieczeniu spolecznym rolnikow (Dz. U. z 2016 r. poz. 277, z pézn. zm.) (KRUS), zamierzajacy podja¢ zatrudnienie lub inng
dziatalno$¢ pozarolnicza, objeta obowiazkiem ubezpieczenia spolecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778) (ZUS

6 osoba uboga pracujaca — osobe, ktérej zarobki nie przekraczaja ptacy minimalnej (ustalanej na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg) lub osobg zamieszkujaca w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wylaczeniem transferoéw socjalnych6),
przypadajace na jedna osobg, nie przekraczaja kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prog interwencji socjalnej w miesigcu
poprzedzajacym przystapienie do projektu;
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Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z wylaczeniem osdb nalezacych do
grupy docelowej okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.17. Minimum 20% w
projekcie bedg stanowity osoby z niepetnosprawnosciami® oraz osoby o niskich kwalifikacjach?®.
Minimum 20% bedg stanowili mieszkancy miast $rednich’® (w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego). Projekt zapewnia mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia bylym Uczestnikom
Projektu z zakresu wlaczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w
RPO,
2. Warunkiem zakwalifikowania si¢ do udzialu w projekcie jest:
a) Spetienie wymogoéw formalnych,
b) Zapoznanie si¢ z niniejszym regulaminem oraz zlozenie kompletu dokumentoéw
rekrutacyjnych,
c) Pozytywne zakwalifikowanie przez Komisj¢ Rekrutacyjna.

§4
Etapy rekrutacji do Projektu

1. Kandydaci zobowigzani sg do dostarczenia do biura Projektu kompletu poprawnie i czytelnie
wypelionych dokumentow wymienionych w § 2 pkt 3. Lub przesta¢ pocztg tradycyjna.

2. Rekrutacja zostanie przeprowadzona na podstawie weryfikacji zgtoszen , ktore naplyna w
odpowiedzi na podjete dziatania promocyjno — rekrutacyjne. Zgloszenia zostang ocenione pod
wzgledem formalnym i merytorycznym przez Komisje Rekrutacyjng w karcie oceny formalne;j
I merytorycznej.
2.1.Ocena formalna — ocena kompletno$ci ztozonych dokumentow oraz kwalifikowalnosci pod

wzgledem spetlienia warunkéw grupy docelowe;j:
2.2.0cena merytoryczna — ocena punktowa sytuacji osobistej i potrzeby udziatu w projekcie
uwzgledniajaca kryteria premiujace:
a) ple¢ — kobieta (+5 pkt)
b) osoba niepetnosprawna (+5pkt)
c) osoby o niskich kwalifikacjach (+5 pkt)

" osoby mlode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu -tzw. miodziez NEETz
nastgpujacych grup docelowych: mtodziez z pieczy zastepczej opuszczajaca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy) ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

wychowankow pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktorzy po zakonczeniu pobytu w instytucjach

pieczy zastepczej powrdcili do rodzin naturalnych,; wychowankow pieczy zastgpczej powyzej 18 roku zycia, ktorzy zatozyli wiasne
gospodarstwo domowe,; wychowankéw w pieczy zastgpczej powyzej 18 roku zycia, ktérzy usamodzielniaja si¢ i majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia po zakonczeniu pobytu w instytucjach

pieczy zastepczej, o matki opuszczajace piecze¢ (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy),0 absolwenci milodziezowych osrodkow
wychowawczych i mtodziezowych osrodkow socjoterapii (do roku po opuszczeniu),

o absolwenci specjalnych osrodkow szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkéow wychowawczych

(do roku po opuszczeniu),o matki przebywajace w domach samotnej matki, o osoby mtode opuszczajace zaktady karne lub areszty $ledcze (do
roku po opuszczeniu)

8 osoby z niepeosprawnoéciami — osoby z niepetnosprawno$ciami w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla osob z niepetnosprawnos$ciami oraz zasady rowno$ci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020

® osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wlacznie (Wyksztatcenie ponadgimnazjalne
(Ksztatcenie ukonczone na poziomie szkoty §redniej lub zasadniczej szkoty zawodowej))

10 miasta $rednie - miasta powyzej 20 tys. mieszkancow, z wylaczeniem miast wojewodzkich lub mniejsze, z liczbg ludnosci 15-20 tys.
mieszkancow bedace stolicami powiatéw. Lista miast $rednich: Migdzyrzecz, Nowa Sol, Stubice, Swiebodzin, Zagan, Zary

11 Cel tematyczny 9 Regionalnego Programu Operacyjnego - wspieranie wlaczenia spolecznego i walka z ubdstwem
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d) o0soby zamieszkujace miasta $rednie (+5 pkt)
oraz punktacje z ankiety motywacyjnej

a) motywacja (+5pkt)
b) potrzeba uzupetnienia/ zmiany kwalifikacji (+5pkt)
C) potrzeba nabycia / uzupetienia doswiadczenia zawodowego (+10 pkt)

2.3 Ogloszenie wynikow

Za wytonienie Uczestnikow Projektu odpowiada Komisja Rekrutacyjna.

Komisja zbierze si¢ dwukrotnie w celu oceny zgloszen, kwalifikujac kazdorazowo $rednio 32
Uczestnikow Projektu z najwigksza liczba punktow.

Zostang stworzone protokoly z posiedzen przez Komisje Rekrutacyjna.

Powstang odrgbne listy dla kobiet i mezczyzn.

Do projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwicksza liczba punktow, z zastrzezeniem
osiggnigcia wskaznikow realizacji celu.

Osoby wybrane do projektu w wyniku rekrutacji zostang poinformowane o zakwalifikowaniu
si¢ do projektu telefonicznie. Jednocze$nie osoby te zostang poinformowane o planowanych
terminach rozpoczecia zajgc.

Osoby zakwalifikowane do projektu stang si¢ Uczestnikami Projektu po podpisaniu
o$wiadczenia Uczestnika o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych oraz o$wiadczenia
potwierdzajacego spetnienie kryteriow grupy docelowe;j.

Proces rekrutacji prowadzony bedzie zgodnie z zasadami rownosci szans plci i
niedyskryminacji 0sob niepetnosprawnych.

Od przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjng oceny nie przystugujg srodki odwotawcze.

§5
Zakres oferowanego wsparcia

W ramach projektu beda prowadzone nast¢pujace formy wsparcia:

a) Identyfikacja potrzeb oséb miodych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy. —
Forma wsparcia skierowana do 64 UP. Na kazdego Uczestnika projektu 10
godzin indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym (5 indywidualnych
spotkan z doradcg zawodowym po 2 godziny). Zakres tematyczny wsparcia
bedzie obejmowal  Analize/identyfikacje/aktualizacje potrzeb  UP,
przeprowadzenie dyskusji nt roéwnosci szans kobiet 1 mezczyzn oraz
stereotypdw dotyczacych plci
Trzecia i kolejne formy wsparcia zostang dostosowane do potrzeb Uczestnikow
Projektu, zgodnie z opracowanym dla nich IPD.

b) Posrednictwo pracy. — Forma wsparcia skierowana do 64 UP. Posrednictwo bedzie si¢
odbywato w sposob ciagly, rownolegle z innymi formami wsparcia. Spotkania bgda
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polegaty na udzielaniu pomocy Uczestnikom Projektu w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia, pozyskiwaniu ofert pracy. Spotkania beda miaty charakter
indywidulanych spotkan. Na kazdego Uczestnika projektu przypada 5 spotkan po 2
godziny — facznie 10 godzin

c) Szkolenie zawodowe — Forma wsparcia skierowana jest do 64UP. Uczestnicy Projektu
wezmg udziat w jednym dopasowanym podczas IPD szkoleniu zawodowym. Realizacja
szkolenia konczy si¢ nabyciem kompetencji lub kwalifikacji potwierdzonych
certyfikatem lub innym dokumentem potwierdzajacym uzyskanie kwalifikacji lub
kompetencji. Szkolenia b¢da miaty charakter grupowy i beda si¢ odbywaty w systemie
srednio 10 spotkan po 8 godzin, srednio 3,4 razy w tygodniu na grupe. Lacznie 80
godzin na grupe. Organizator projektu zapewnia catering i materialy dydaktyczne

d) Szkolenie komputerowe. Szkolenie prowadzi do uzyskania kwalifikacji
potwierdzonych odpowiednim dokumentem. Po zakonczenie realizacji szkolenia
nastapi dokonanie walidacji przyswojonej wiedzy lub uzyskanych kwalifikacji.
Szkolenie komputerowe bedzie si¢ odbywato w grupach. W kazdej grupie odbedzie si¢
40 godzin szkolenia w systemie 10 spotkan po 4 godziny, $rednio 3,4 razy w tygodniu
Zakres tematyczny szkolenia obejmowaé bedzie: Podstawy pracy z komputerem,
Podstawy pracy w sieci, przetwarzania tekstow, arkusze kalkulacyjne.

e) Staz. — dla 61 UP Skierowanie na staz zawodowy nastgpuje na podstawie IPD
opracowanego na etapie identyfikacji potrzeb osdéb mtodych oraz diagnozowania
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego. Uczestnicy wezma udzial w 3
miesigcznym stazu zawodowym. Staz bedzie odbywal si¢ na podstawie programu.
Staze realizowane w ramach projektu sa zgodne z tematyka szkolen oferowanych w
projekcie na rzecz uczestnika lub posiadanymi przez niego kwalifikacjami lub
kompetencjami. Po zakonczeniu stazu pracodawca wystawi pisemng oceng zawierajaca
informacje o zadaniach realizowanych przez UP i umiejetnosciach zawodowych
nabytych w trakcie stazu. Uczestnikom Projektu przystuguje stypendium stazowe.

§6
Organizacja wsparcia

Zajecia realizowane beda na obszarze wojewoddztwa lubuskiego, w miejscach gdzie zbiorg sig¢
grupy, mozliwie najblizej miejsca zamieszkania UP.

Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen i zajg¢é
oraz miejsca szkolenia. Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezaco.

Staze beda odbywaty si¢ na podstawie umowy trdjstronnej Organizatora Projektu z pracodawca
i Uczestnikiem/czka Projektu. Czas trwania stazu to 3 miesiace.

Wiasnorgcznym podpisem kazdy Uczestnik/czka potwierdza  obecno$¢ na zajeciach,
otrzymanie materiatdéw szkoleniowych przewidzianych w projekcie oraz zaswiadczenia o
ukonczeniu poszczegolnych szkolen.

Uczestnicy w ramach projektu otrzymaja dodatkowe wsparcie w postaci materialow
szkoleniowych.

Aktywizacja Mtodych
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6. Organizator projektu zastrzega mozliwo$¢ przesunigcia termindw realizacji poszczegdlnych
form wsparcia.

7. Organizator Projektu zastrzega, iz odrzucenie przez Uczestnika Projektu wszystkich
przedstawionych ofert stazu lub ofert pracy réwnoznaczne jest z jego rezygnacja z dalszego
uczestnictwa w Projekcie.

§7

Zwrot Kosztow Dojazdu

W ramach projektu przewiduje si¢ zwrot kosztow dojazdu dla 25% UP, $rednio dla 2 UP z kazde;j
grupy, na wsparcie w ramach zadan:

e Identyfikacja potrzeb os6b mtodych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia
zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od ryku pracy dla 16 UP,
Posrednictwo pracy dla 16 UP,
Szkolenie zawodowe - podwykonawstwo dla 16 UP,
Szkolenie komputerowe - podwykonawstwo dla 16 UP,
Staz dla 16 UP.

Zwrot kosztéow dojazdu w przypadku udzialu UP w poszczegdlnych formach wsparcia,
zwracany bedzie w wysokosci §rednio 12,00 zt za dzien, w przypadku udziatu UP w stazu, zwracany
bedzie koszt $rednio 100,00 zt za miesiac (w przypadku niepelnego miesigca beda naliczane
proporcjonalnie do wysokosci ceny 1 przejazdu na podstawie biletu miesiecznego).

Liczba Uczestnikow, ktoérzy moga skorzysta¢ ze zwrotu kosztow dojazdu jest ograniczona.
W przypadku ztozenia wiekszej ilosci wnioskow, decydowaé bedzie kolejnos¢ ztozenia kompletu
dokumentéw do zwrotu kosztow dojazdu.

Uczestnik sktada oddzielnie wnioski o refundacje¢ kosztéw dojazdu na kazdg forme wsparcia.
Zwrot kosztow odbedzie si¢ po zakonczeniu kazdej z realizowanych form wsparcia oraz po kazdym
zakonczonym miesigcu stazowym.

W przypadku oszczgdnosci w projekcie na danej pozycji w budzecie Beneficjent przewiduje
wyplate zwrotu kosztéw dojazdu dla wigkszej liczby Uczestnikéw Projektu.

Uczestnik/czka projektu otrzymuje zwrot kosztow dojazdu od miejsca zamieszkania do miejsca
realizacji zajgc/stazu.

Zwrot kosztow dojazdu dotyczy przejazdu najtanszym, dogodnym $rodkiem transportu
publicznego, obstugiwanym przez przewoznika wykonujacego ustugi w zakresie komunikacji
zbiorowej. W przypadku wystapienia oszczgdnosci w projekcie na zwrotach kosztow dojazdu
Projektodawca zaktada mozliwos¢ wyplaty rzeczywistych kosztéw poniesionych przez uczestnikow
projektu.

W celu rozliczenia i zwrotu kosztow dojazdu na zajgcia/stazu niezbedne jest ztozenie przez
Uczestnika Projektu:

a) poprawnie wypetnionego Whiosku o zwrot kosztéow dojazdu.
b) biletu komunikacji zbiorowej w jedna strong z jednego dnia udzialu w projekcie (w przypadku zajec)
lub biletu okresowego/kserokopi¢ biletu miesigcznego (w przypadku dojazdu na staz) wraz z
zaswiadczeniem przewoznika o wysoko$ci ceny najtanszego biletu na danej trasie (lub wydruk ze strony
internetowej przewoznika z aktualnym cennikiem) lub za§wiadczenie przewoznika o wysokosci ceny
najtanszego biletu na danej trasie (lub wydruk ze strony internetowej przewoznika z aktualnym
cennikiem).
Koszt biletu okresowego/miesiecznego jest kwalifikowalny jedynie w przypadku, gdy w danym okresie
suma kosztow pojedynczych biletoéw przekroczy wartos¢ biletu okresowego/miesigcznego.
Bilet musi by¢ niezniszczony (czytelny). W przypadku uszkodzenia Projektodawca nie bgdzie zwracat
srodkow finansowych.
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Realizator zobowiazuje si¢ do zwrotu poniesionych kosztow na rachunek bankowy podany we
wniosku. Warunkiem otrzymania zwrotu kosztow dojazdu na dane wsparcie jest potwierdzona
obecnosé danego UP na zajeciach w postaci podpisu na liscie obecnosci.

§8

Stypendium szkoleniowe

Osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy uczestniczacym w szkoleniach przystuguje
stypendium szkoleniowe, ktore miesi¢cznie wynosi 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt
1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesigczny wymiar godzin szkolenia
wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia,
wysokos$¢ stypendium szkoleniowego ustala si¢ proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢
nizsze niz 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Podstawa do wyptaty stypendium szkoleniowego sa podpisane przez
uczestnika projektu listy obecnosci na zajeciach.

Stypendium szkoleniowe w ramach projektu ,,Lubuska Aktywizacja Mlodych” przystuguje za
120 godzin (szkolenie zawodowe — 80h oraz szkolenie komputerowe — 40h)

Uczestnicy projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego:
e podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,
e podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym - sktadka zdrowotna wynosi 0 zi,
e nie oplacajg zaliczek na podatek dochodowy od 0sob fizycznych.

W zwiazku z powyzszym realizator na podstawie wypetnionego przez uczestnika projektu
dokumentu ,, Oswiadczenie osoby pobierajgcej stypendium”, w przypadku gdy bedzie to wymagane
zglosi uczestnika do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego nalezne sktadki.

§9

Stypendium stazowe

W projekcie przewidziano 3 miesigczne staze zawodowe dla 61 UP.

W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje miesi¢czne stypendium w wysokosci 120%
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
jezeli miesigczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesigcznie — W przypadku
nizszego miesi¢cznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie.

W przypadku osob z niepetnosprawnoscig zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci miesieczne stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba
godzin stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin miesiecznie.

Stypendium nie przystuguje za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci na stazu.

Wyjatek stanowi nieobecnos¢ z powodu choroby udokumentowana stosownym
zaswiadczeniem lekarskim (zwolnienie lekarskie na druku ZUS ZLA). Do druku ZUS ZLA nalezy
podaé NIP organizatora projektu czyli Vision Consulting Sp. z 0. 0. (NIP:676-24-11-816).

Stypendium stazowe przystuguje za dni obecnosci na stazu i dni wolne przystugujace stazyscie
(osobie odbywajacej staz przystuguja 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu,
ktore sg udzielane na pisemny wniosek odbywajgcego staz). W przypadku nie wykorzystania
przystugujacych dni wolnych w trakcie odbywania stazu uczestnikowi nie przystuguje ekwiwalent z
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tego tytutu. Dni wolne z tytutu urlopu okolicznosciowego nie przystuguja. Podstawa do wyplaty
stypendium stazowego sa podpisane przez uczestnika projektu listy obecnosci.

Uczestnicy projektu z tytulu pobierania stypendium stazowego:

e podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,

e podlegaja ubezpieczeniom zdrowotnym - sktadka zdrowotna wynosi 0 zi,

e nie optacaja zaliczek na podatek dochodowy od 0sob fizycznych.

W zwiazku z powyzszym realizator na podstawie wypelnionego przez uczestnika projektu
dokumentu ,, Oswiadczenie osoby pobierajgcej stypendium”’, w przypadku gdy bedzie to wymagane
zglosi uczestnika do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego nalezne sktadki.

Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest zlozy¢ wszystkie wymagane regulaminem dokumenty
do wyplaty Swiadczen najpozniej do ostatniego dnia realizacji projektu w przeciwnym razie
oznacza to rezygnacje Uczestnika/czki Projektu z tych Swiadczen.

§10

Uprawnienia i obowiazki Uczestnika/czki
1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:
a. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
b. potwierdzanie uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,
C. wypetniania ankiet i testow (weryfikujacych postep w nauce) zwiazanych z realizacja
projektu i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatow.

2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do biezacego informowania Organizatora Projektu

wszystkich zdarzeniach mogacych zakloci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w Projekcie.

Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia.

4. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje si¢ do uczestnictwa: 100% na zajeciach indywidualnych
oraz minimum 80% na zaj¢ciach grupowych pod rygorem skreslenia z listy uczestnikow.

5. Uczestnik/czka szkolenia zawodowego zobowigzany/a jest przystapi¢ do egzaminu
potwierdzajacego nabycie, podwyzszenie lub dostosowanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych
na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej udzielane jest wsparcie.

6. Uczestnik/czka stazu zobowigzany/a jest do potwierdzania obecnos$ci w miejscu odbywania stazu
kazdorazowo na liscie obecnosci, wykonywania zadan w wymiarze czasu pracy obowigzujacego

pracownika na danym stanowisku lub w zawodzie (40h tygodniowo, ON ze znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci: 35 h/tyg.).

7. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje si¢ do dostarczenia dokumentdéw potwierdzajacych
zatrudnienie (kopia umowy o prace¢/dzielo/cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o
zatrudnieniu, wyciag z wpisu do CEIDG lub KRS, dowo6d optacenia naleznych sktadek
ubezpieczenia spotecznego lub  zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ), a takze
dokumentow (zaswiadczenie z PUP/o$wiadczenie Uczestnika/czki Projektu) potwierdzajacych
poszukiwanie pracy do 4 tygodni od zakonczenie udziatu w projekcie.

8. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje si¢ do przekazania danych po zakonczeniu projektu
potrzebnych
do okreslenia poziomu realizacji wskaznikow Projektu tj.: status na rynku pracy, informacje na
temat uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w
Projekcie.

9. Uczestnik/czka Projektu zobowiazuje si¢ do dostarczenia organizatorowi projektu w okresie do 3
miesigcy od zakonczenia udzialu w projekcie (rowniez w przypadku przerwania udziatu w
projekcie) dokumentoéw potwierdzajacych zatrudnienie.

Lu

@

(\:/grigﬂlﬁng

ska
A

Akty a Mtodych




10.

11.

Eundus;ek_ Unia Europejska | "
FJI'OPQJS ,Ie . Europejski Fundusz Spoteczny - N
Wiedza Edukacja Rozwdj *

Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje si¢ w przypadku podjecia dzialalnosci gospodarczej do
dostarczenia dokumentoéw potwierdzajacych prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.
Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje si¢ w przypadku podjgcia zatrudnienia do dostarczenia
dokumentow potwierdzajacych podjecie zatrudnienia.

§11
Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie

W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje si¢
niezwlocznie dostarczy¢ do Organizatora Projektu pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie,
faxem, mailem badz za posrednictwem poczty).

Rezygnacja z udzialu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego os$wiadczenia wraz z podaniem przyczyny. W przypadku
nieuzasadnionej rezygnacji z Projektu lub poszczegdlnych form wsparcia Organizator Projektu
zastrzega sobie mozliwos$¢ obcigzenia Uczestnika/czki Projektu kosztami uczestnictwa w Projekcie
w wysokosci 13 869,75 zt.

Organizator Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ obcigzenia Uczestnika/czki Projektu w przypadku
nie przyjecia wskazanego przez Organizatora Projektu zatrudnienia, ktore powinno by¢ adekwatne
do posiadanych umiejetnosci, kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego.

Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy
uczestnikow Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy uczestnikéw Projektu przed
rozpoczgciem badz na wezesnym etapie realizacji projektu jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z
listy rezerwowe;j.

Jezeli Uczestnik/czka Projektu z wlasnej winy nie ukonczy szkolen w ramach projektu Organizator
Projektu moze zobowiaza¢ Uczestnika/czke Projektu do zwrotu kosztéw szkolenia proporcjonalnie
do odbytego wsparcia, chyba ze powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej przez Uczestnika/czke Projektu lub nastapilo z innych przyczyn
niezawinionych przez Uczestnika/czke Projektu.

Jezeli Uczestnik/czka Projektu do ostatniego dnia realizacji Projektu nie zlozy wymaganych
regulaminem/umowa dokumentéw wymaganych do wyptaty §wiadczen oznacza to rezygnacje z
tych $wiadczen.

Organizator Projektu moze odstapi¢ od obcigzenia Uczestnika/czke Projektu kosztami wytacznie na
podstawie pisemnego wniosku Uczestnika/czki Projektu wraz z odpowiednim umotywowaniem.

§12
Zasady monitoringu

Wszyscy Uczestnicy maja obowigzek rzetelnego wypetiania wszelkich dokumentoéw
monitoringowych

i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora, w tym ankiet dotyczacych oceny i jego
rezultatow.

Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do udzialu w badaniach ewaluacyjnych
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§13
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa i zawodowa

1. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia dokumentow potwierdzajacych
zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie, o ile Uczestnik/czka podejmie zatrudnienie:

a.

do 4 tyg. od zakonczenia udziatu w projekcie. Dokumentami potwierdzajacymi zatrudnienie
sa: kopia umowy 0 prace, zaswiadczenie z zaktadu pracy
o zatrudnieniu®?, wyciag z wpisu do CEIDG lub KRS, dowod optacenia naleznych sktadek
ubezpieczenia spotecznego lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ .

do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie. Dokumentami potwierdzajacymi
zatrudnienie s3: kopia umowy o prace, zaswiadczenie pracodawcy potwierdzajace
zatrudnienie, dokument potwierdzajgcy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej™® przez
min. 3 miesigce.

2. Uczestnik/czka Projektu zobowiazany jest do dostarczenia dokumentow potwierdzajacych
uzyskanie kwalifikacji do 4 tygodni po zakonczeniu udzialu w projekcie, o ile Uczestnik uzyska
kwalifikacje. Dokumentami potwierdzajacymi uzyskanie kwalifikacji sa: zaswiadczenia/certyfikaty
wydane przez wtasciwy organ lub rejestr przeprowadzonych egzaminow, a takze lista sprawdzajaca
czy dany certyfikat/dokument mozna uzna¢ za kwalifikowalny.

3. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do dostarczenia dokumentow potwierdzajacych poprawe
sytuacji na rynku pracy nie pozniej niz po uplywie 3 miesigcy od zakonczenia udziatu w projekcie
np. opis zakresu czynnos$ci lub stanowiska pracy, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu,
zaswiadczenie potwierdzajace prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej , oswiadczenie pracodawcy.

§14
Postanowienia koncowe

1. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego regulaminu.

2. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na podstronie internetowej projektu
vision-consulting.pl/lubuska-aktywizacja-mlodych/

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.11.2018 r.

4. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ wniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny regulamin
Organizator umieszcza¢ bedzie na podstronie internetowej projektu.

12 Kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy uznaé¢ za spelnione jezeli uczestnik projektu zostanie
zatrudniony przynajmniej na ' etatu

13 Dokumentem potwierdzajacym prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej jest m.in. dowdd oplacenie skiadek na ubezpieczenia spoteczne,
zaswiadczenie z ZUS/US/UM (min. 3mies.)
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